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Правила перезачета кредитов по типу ECTS 

в АО «Казахский экономический университет им. Т. Рыскулова»

Для обеспечения академической мобильности обучающихся и признания образовательных программ (всех уровней и форм высшего и послевузовского образования) в европейском образовательном пространстве необходим пересчет казахстанских кредитов в кредиты ECTS.
Вопросы координации, обеспечения и соблюдения принципов и механизмов ECTS в АО «КазЭУ им. Т. Рыскулова» входят в компетенцию Центра академической мобильности университета, руководство которым осуществляет его начальник, подчиненый Первому проректору – проректору по учебной работе. 

Центр академической мобильности обеспечивает соблюдение принципов и механизмов ECTS, а также координирует и контролирует работу всех координаторов структурных подразделений вуза. 

Сотрудники Центра академической мобильности консультируют обучающихся и профессорско-преподавательский состав по практическим и учебным аспектам ECTS. 

На основании раздела 4 Правил организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, утвержденных приказом Министра образования и науки РК от 20.04.2011 № 152, в АО «КазЭУ им. Т. Рыскулова» определен следующий порядок перезачета кредитов по типу ECTS. 
Трудоемкость одного казахстанского кредита теоретического обучения с учетом аудиторных занятий и самостоятельной работы обучающегося в бакалавриате составляет 45 часов работы, в профильной магистратуре – 60 часов, в научной и педагогической магистратуре – 75 часов, в докторантуре – 105 часов. 

Академический кредит в рамках ECTS – это единица измерения трудоёмкости изучения дисциплины, как на аудиторных занятиях, так и во время самостоятельной работы. Один кредит ECTS равен                                25-30 академическим часам.
Общая учебная нагрузка помимо аудиторной включает следующие виды самостоятельной учебной работы обучающегося: эссе, рефераты, курсовые работы (проекты), лабораторные работы, подготовка по различным видам текущего, промежуточного и итогового контроля, сбор материалов и написание дипломной работы (проекта).

ECTS оценивает суммарную трудоемкость учебной работы одного учебного года в 60 кредитов (в семестр обучающийся набирает 30 кредитов, а в триместр - 20 кредитов.) Продолжительность учебного года составляет           30 недель и 6 недель отводится на сдачу экзаменов (итоговый контроль).
В европейских странах длительность обучения для получения степени в бакалавриате составляет от трех до четырех лет и требует получения соответственно 180-240 зачетных кредитных единиц.

В АО «КазЭУ им. Т. Рыскулова» перерасчет кредитов Республики Казахстан в кредиты ECTS и обратно осуществляется на основе переводных коэффициентов.

Перерасчет кредитов ECTS в кредиты Республики Казахстан осуществляется путем деления кредитов ECTS на переводной коэффициент в зависимости от наполняемости 1 кредита ECTS по каждой дисциплине и уровня образовательных программ:

1) для бакалавриата -  в пределах от 1,5 до 1,8;

2) для профильной магистратуры -  в  пределах от 2  до 2,4, для научной и педагогической – в пределах от  2,5  до 3;

3) для докторантуры - в пределах от 3,5 до 4,2.

При этом кредиты формируются в целых единицах. 

Трудоемкость курсовых проектов (работ) входит в общую трудоемкость дисциплины.

Перерасчет кредитов Республики Казахстан в кредиты ECTS осуществляется путем умножения кредитов Республики Казахстан на указанный в пункте 74 переводной коэффициент в зависимости от наполняемости 1 кредита Республики Казахстан по каждой дисциплине и уровня образовательных программ.
Данные переводные  коэффициенты используются для перерасчета кредитов теоретического обучения (с учетом аудиторных  занятий и самостоятельной работы).

Перерасчет  кредитов  других видов учебной работы осуществляется  по аналогии перерасчета кредитов ECTS в кредиты Республики Казахстан и обратно с помощью следующих переводных  коэффициентов:

практика: учебная – в пределах от 0,5 до 0,6, педагогическая – в  пределах от 1 до 1,2, производственная – в пределах от 2,5 до 3, исследовательская – в пределах от 4 до 4,8;

научно (экспериментально) - исследовательская работа магистранта (докторанта) – в пределах от 4 до 4,8;

итоговая  аттестация  обучающегося – в пределах от 3,2 до 4,5. 
Шкала оценок ECTS включает пять положительных оценок (от «A» до «E»), оценки «FX», которая может быть исправлена, и оценки «F» без предоставления кредитов.

Система оценивания знаний Республики Казахстан, основанная на балльно-рейтинговой буквенной системе оценки учебных достижений обучающихся, включает десять положительных оценок (от «A» до «D»), которые предусматривают присвоение кредитов и одной неудовлетворительной оценки «F» без предоставления кредитов.

Перевод оценок по ECTS в балльно-рейтинговую буквенную систему оценки учебных достижений обучающихся и обратно осуществляется согласно Таблицам перевода оценок по ECTS в балльно-рейтинговую буквенную систему оценки учебных достижений обучающихся и перевода оценок балльно-рейтинговой буквенной системы в оценки по ECTS (Таблица 1, Таблица 2).

Таблица 1.

Таблица перевода оценок по ECTS в балльно-рейтинговую буквенную систему оценки учебных достижений обучающихся

	 Оценка по ECTS

	Оценка по

буквенной

системе
	Цифровой

эквивалент

баллов
	%-ное

содержание
	Оценка по

традиционной

системе

	А
	А
	4,0
	100
	Отлично

	В
	В+
	3,33
	85
	Хорошо

	С
	В
	3,0
	80
	

	D
	С
	2,0
	65
	  Удовлетворительно

	E
	D
	1,0
	50
	

	FX, F
	F
	0
	0
	Неудовлетворительно


Таблица 2.

Таблица перевода оценок балльно-рейтинговой буквенной системы 

в оценки по ECTS

	Оценка по

буквенной

системе
	Цифровой

эквивалент

баллов
	%-ное

содержание
	Оценка по

традиционной

системе
	Оценка по ECTS


	А
	4,0
	95-100
	Отлично
	А

	А-
	3,67
	90-94
	
	

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо
	В

	В
	3,0
	80-84
	  Хорошо
	С

	В-
	2,67
	75-79
	
	

	С+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно
	

	С
	2,0
	65-69
	  Удовлетворительно
	D

	С-
	1,67
	60-64
	
	

	D+
	1,33
	55-59
	
	

	D
	1,0
	50-54
	  Удовлетворительно
	E

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно
	FX, F


