
 

В Ы П И С К А   ИЗ П Р О Т О К О Л А №7  

заседания Правления Акционерного общества «Казахский экономический 

университет имени Т.Рыскулова» 

г. Алматы «15» июля 201 1 г. 

Полное наименование 

Общества 

Акционерное общество «Казахский 

экономический университет имени 

Т.Рыскулова» (далее   «Общество») 

Местонахождение         

исполнительного органа 

Общества 

Республика Казахстан, г. Алматы, 

ул.Жандосова, 

55 

Место проведения заседания 

Правления 

Республика Казахстан, г. Алматы. 

ул.Жандосова, 55. конф.-зал 

Время проведения заседания 

Правления 

Начало: 1 5 часов 00 

мин. Окончание: 16 

часов 00 мин 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

1) Аманбаев М.Н. - член Правления; 

2) Арыстанбаева С.С. - член Правления; 

3) Аменова К.А. - член Правления; 

4) Джунусов A.M.   член Правления; 

5) Мулдашева А.А. - корпоративный секретарь 

На момент проведения заседания Абишев А.А. находится в трудовом отпуске.  

Кворум имеется, и Правление правомочно принимать решения по всем вопросам повестки дня 

заседания. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

2.   «Об утверждении внутренних нормативных актов» 

ПО ВОПРОСУ «Об утверждении внутренних нормативных актов» выступила и.о. 

Ректора Арыстанбаева С.С. о том, что во исполнение мероприятий по реализации Стратегии  

международной конкурентоспособности АО «Казахский экономический университет имени 

Т.Рыскулова» на 201 I-2020гг. об оказании социальной помощи обучающимся в университете 

необходимо  рассмотреть  вопрос  об утверждении  и  внедрении  некоторых  внутренних  

нормативных документов, в том числе: 

1. Положение о предоставлении социальной помощи студентам бакалавриата очной формы 

обучения, обучающимся на договорной основе в АО «Казахский экономический университет 

имени Т.Рыскулова» и дочерних организациях образования 

После обсуждения члены Правления предложили рассмотреть данный вопрос с принятием 

соответствующего решения. 

РЕШИЛИ: 

1. Утвердить «Положение о предоставлении социальной помощи студентам бакалавриата очной 

формы обучения, обучающимся на договорной основе в АО «Казахский экономический 

университет имени Т.Рыскулова» и дочерних организациях образования» и внедрить с 01.08.201 

1г. 

2. Считать утратившим силу «Положение о предоставлении социальной помощи студентам, 

обучающимся на договорной основе в Л О  «Казахский экономический университет имени 

Т.Рыскулова» и дочерних организациях образования», утвержденное 01.09.20 Юг. протокол №18. 

3. Контроль за исполнением данного решения возложить на Первого проректора -проректора по 

учебной работе Арыстанбаеву С.С, Проректора по финансовым и социально-экономическим 

вопросам Аменову К.А. 

Голосовали: 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о предоставлении социальной помощи студентам бакалавриата очной формы обучения, 

обучающимся на договорной основе в АО «Казахский экономический университет имени 

Т.Рыскулова» и дочерних организациях образования 

 

Настоящее положение определяет порядок предоставления социальной помощи студентам 

бакалавриата очной формы обучения, обучающимся на договорной основе в АО «Казахский 

экономический университет имени Т.Рыскулова» (далее -«Университет») и дочерних организациях 

образования. 

1. Виды социальной помощи студентам 

1.1.Социальная помощь предоставляется в виде: 1) Снижения стоимости 

обучения. 

а) Первая категория. 

- дети сироты; 

Для данной категории студентов стоимость обучения может, быть снижена с предоставлением 

скидки в размере 50%. 

Документы, необходимые для предоставления скидки по снижению стоимости обучения для 

данной категории студентов: 

• заявление студента/опекуна/родителя о снижении стоимости обучения; 

• ходатайство деканата о снижении стоимости обучения; 

• ходатайство приемной комиссии для вновь поступивших студентов;  

• документ,  подтверждающий  успеваемость  студента за  весь  период обучения; 

• копия свидетельства о смерти родителей 

• копия   решения   суда   об   установлении   опеки/попечительства  (при наличии).  

б) Вторая категория. 

- дети, оба родителя (в случае одного родителя - один) которого имеют установленную 

инвалидность первой или второй группы; 

- инвалиды первой и второй групп, инвалиды с детства и дети инвалиды, которым согласно 

заключению медико-социальной экспертной комиссии не противопоказано обучение по 

соответствующей специальности. 

Для данной категории студентов стоимость обучения может, быть снижена с предоставлением 

скидки в размере 20%. 

Документы, необходимые для предоставления снижения стоимости обучения:  

• заявление студента/родителя о снижении стоимости обучения; 

• ходатайство деканата о снижении стоимости обучения; 

• ходатайство приемной комиссии для вновь поступивших студентов;  

• документ,  подтверждающий  успеваемость студента за весь  период обучения;  

• справка ВКК о болезни (в случае тяжелого заболевания), в) Третья категория: 

-студенты, окончившие дочерние организации образования. 

Для данной категории студентов, окончившим дочерние организации образования с дипломом особого 

образца, стоимость обучения может быть снижена с предоставлением скидки в размере 15%. 

Для остальных выпускников дочерних организаций образования стоимость обучения может быть снижена с 

предоставлением скидки в размере 10% независимо от формы обучения. 

Документы, необходимые для предоставления снижения стоимости обучения:  

• заявление студента/родителя о снижении стоимости обучения; 

• ходатайство деканата о снижении стоимости обучения; 

• ходатайство приемной комиссии для вновь поступивших студентов 

• копия диплома об окончании дочерних/иных организаций образования.  
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2) Снижение стоимости обучения для детей сотрудников Университета/ 

дочерних организаций образования. 

Студентам, обучающимся на договорном отделении, чей родитель (родители) являются сотрудниками 

Университета/дочерних организаций образования, предоставляется скидка по оплате за обучение в 

размере 20%, с момента поступления студента на один учебный год. В случае увольнения сотрудника 

из Университета/дочерней организации образования вопрос о сохранении скидки и ее размере 

решается Правлением Университета. 

Документы, необходимые для предоставления скидки на обучение: 

• заявление родителя студента; 

• справка о доходах; 

• справка о месте работы; 

• копия свидетельства о рождении студента; 

• ходатайство приемной комиссии для вновь поступивших студентов 

3) Снижение стоимости обучения для сотрудников Университета. 

Сотрудникам, обучающимся на договорном отделении, предоставляется скидка по оплате за 

обучение на один учебный год в размере 20%, с момента поступления в ВУЗ.  

В случае увольнения сотрудника из Университета вопрос о сохранении скидки и ее размере 

решается Правлением Университета. 

Документы, необходимые для предоставления скидки на обучение:  

• заявление сотрудника; 

• справка о месте работы; 

• справка о доходах; 

• ходатайство о предоставлении скидки от руководства работника; 

2.   Комиссия но предоставлению социальной помощи 

2.1.Решение о предоставлении социальной помощи принимается специально созданной комиссией по 

социальной помощи студентам в начале учебного года (далее -Комиссия) и оформляется протоколом. 

Выписки из протоколов заседания Комиссии прикладываются к приказу о предоставлении социальной 

помощи вместе с документами, рассмотренными на Комиссии. 

2.2.Комиссия по предоставлению социальной помощи (далее Комиссия) формируется Правлением АО 

«КазЭУ им. Т.Рыскулова» из числа руководящего и административного состава Университета сроком 

полномочий на 3 года 

2.3.В компетенцию Комиссии входит: 

• рассмотрение материалов о предоставлении социальной помощи студентам;  

• принятие решения о предоставлении и/или об отказе в предоставлении с о ц и ал ь н ой по м о 

щи; 

• принятие решения о сроке предоставления социальной помощи; 

• рассмотрение вопросов о лишении социальной помощи; 

2.4.Принятие решения о предоставлении социальной помощи осуществляется путем голосования членов 

комиссии. При равном количестве голосов, голос председателя комиссии является решающим.  

2.5.Решение комиссии утверждается Правлением АО «КазЭУ им. Т.Рыскулова» и направляется в 

бухгалтерию Университета, которая производит корректировку расчета стоимости обучения студента, с 

учетом предоставленной скидки. 

3.   Порядок предоставления социальной помощи 

3.1.Социальная помощь предоставляется из средств Университета. Общий лимит социальной помощи на 

один учебный год определяется при утверждении бюджета. 

3.2.В первую очередь право на получение социальной помощи имеют' студенты первой категории. 

Каждая последующая категория студентов, изложенная в порядке настоящего Положения, имеет право 

на получение социальной помощи, только при наличии остатка средств лимита, указанного в пункте 3.1. 

Положения. 

3.3.Социальная помощь предоставляется только при отсутствии у студента финансовой и академической 

задолженности за предыдущие академические периоды обучения.  
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3.4.Снижение стоимости обучения предоставляется студенту только на один учебный год. Расчет суммы 

скидки производится на каждый академический период. 

3.5.Для студентов, обучающихся на 2-4 курсах при рассмотрении документов, учитывается уровень 

успеваемости за предыдущие академические периоды. 

3.6.Одному студенту не может быть одновременно предоставлено несколько, видов социальной помощи.  

3.7.Студент может быть лишен социальной помощи в случаях:  

• снижения успеваемости (ниже уровня оценки «В») по завершении сессии; 

• финансовой задолженности по оплате за академический период обучения;  

• увольнения студента-сотрудника; 

• нарушения правил внутреннего распорядка; 

3.8.Контроль за академической успеваемостью студента возлагается непосредственно на Деканов 

факультетов. 

4. Заключительные положения 

4.1.Документы, поступившие на получение социальной помощи и итоги работы Комиссии 

Университета, подлежат хранению в архиве Университета в течение 1 учебного года.  

4.2.Предложения об изменении и дополнении настоящего Положения вносятся и  принимаются в 

установленном действующем законодательством Республики Казахстан и Уставом Университета 

порядке, как предложения по вопросам повестки дня Правления Университета.  

4.3.Настоящее Положение и вносимые в него изменения и дополнения вводятся в действие с момента их 

утверждения Правлением Университета. 


